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INTRODUCCION

La Reforma Educacional chilena se hace presente en todos los niveles de
educacioén, incluyendo la Educacion Parvularic que tiene como principal
fundamentacion las Bases Curriculares, en donde ésta se propone como marco
orientador para la educacion desde los primeros meses hasta el ingreso a la
Educacion General Bdsica. Ellas toman en cuenta las condiciones sociales vy
culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo a inicios del siglo
XXI'y han sido elaboradas teniendo criterio fundado en el derecho que la familia
ha de ser la principal formadora de los aprendizajes y habilidades de sus hijos e
hijas.

Basdndose en estos principios y propendiendo el mejoramiento de la calidad de la
educacioén, la equidad, la pertinencia social y cultural, hemos elaborado un
Proyecto Educativo Institucional, el cual se rige por las nuevas Bases Curriculares de
Educacion Parvularia 2018 y en el marco de la Ley 20.832 del Ministerio de
Educacion que “Crea la Autorizacion de Funcionamiento de Establecimientos de
Educacion Parvularia”.

El Jardin Infantil Eureka ubicado en la comuna de Puerto Varas. Es un jardin
particular, con 2 anos al servicio de la Educacion de Pdrvulos. Atendemos a ninos
y ninas cuyas edades fluctuan entre los 2 y 6 anos de edad, con personal educativo
que promueve en ellos aprendizajes significativos y de calidad.

Trabajamos con el curriculum Infegral, con los objetivos cenfrados en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia y Mapas del Progreso.

Nuestra institucidon busca aplicar toda la experiencia adquirida y atesorada
durante el camino recorrido, por lo que el proceso de mejora que presentamos,
pretende reconocer lo logrado hasta aqui, dando la oportunidad de enriquecerlo,
y de esta forma avanzar en una educacion de calidad a la que anhelamos y asi
alcanzar mejores aprendizajes para nuestros NiNos y NiNas.

A continuacién, se presenta la manera que nuestro Jardin Infantil Eureka, propone
realizar un trabajo de mejora continua con la comunidad educativa, en pro del
Proyecto Educativo.
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1. IDEARIO INSTITUCIONAL

1.1. Sellos Educativos

Jardin Infantil Eureka basa su sello en la contencidn emocional, colaboracion y
buen trato entre todos los integrantes de la comunidad educativa, ademds de una
sélida formacidn, libre expresidon en todas sus manifestaciones artisticas, musicales,
literarias, pldsticas y corporales. En donde prima una educacion a través del
aprendizaje activo los ninos y ninas descubren y encuentran respuestas a sus
inquietudes y problemas. El adulto es guia y mediador eficiente en este proceso,
que no da respuestas, si no que facilita a través de preguntas abiertas el
descubrimiento de ellas.

1.2. Misidon

En Jardin Infantil Eureka desarrollamos nuestra mision educativa en un ambiente
ameno, familiar, de respeto y carino hacia el otro, como ser vivo. Acompanamaos
a cada nino en su proceso de formacidon, poniendo especial énfasis en el
desarrollo de las habilidades socio emocionales, la creatividad, el desarrollo de
pensamiento, respeto y carino por su entorno natural y el potencial cognitivo
individual e ilimitado de cada uno.

Esto se puede lograr gracias al frabajo personalizado profesional del equipo, en
cada espacio del establecimiento.

Trabajamos en proponer una educacion innovadora, inclusiva e integral, siempre
vinculada a la familia, el entorno y la cultura.

1.3. Vision

En Jardin Infantil Eureka creemos en la pedagogia basada en las capacidades
integrales de nuestros ninos y ninas; en la cual ellos son el centro de su quehacer
educativo, resolviendo situaciones cotidianas, creativas en funcidon de sus
intereses y necesidades y que sean capaces, en su calidad de ninos y ninas,
escoger, opinar, proponer, decidir, asumiendo gradualmente responsabilidades,
de acuerdo a su edad, por sus acciones ante si y los demas. Favoreciendo asi el
aprendizaje activo y significativo, siendo los adultos guias facilitadores del
desarrollo del pensamiento del nino y de la nina, ayuddndolos a ser cada vez mds
autdnomos.
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Estimulamos el respeto, la autonomia, el optfimismo, asi como también el
encanto por descubrir y aprender.

1.4. Valores Institucionales

Considerando la sociedad actual en la que vivimos, damos énfasis a la formacion
valdrica, con lo cual se busca formar seres integrales que desempenando el rol o
disciplinas que ellos o ellas decidan, sean un aporte significativo y sustancial para
la sociedad. Es por esto por lo que nuestro Jardin Infantil, frabajard como base de
formacion los siguientes valores:

» Respeto, consigo mismo y con los demdas.

* Autonomia, que hagan uso de su libertad de manera responsable.

* Esencialmente afectivo, con capacidad de insertarse e integrarse en forma

positiva y exitosa con su entorno y el mundo contempordneo.

* Constructor, activo de su aprendizaje.

 Espiritu solidario, capaz de servir y ayudar.

* Equilibrado emocionalmente.

* Permanentemente creativo y valorador de nuestra cultura.

2. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

2.1. Proyecto Curricular

Una de las claves para apoyar a los ninos y ninas. en su aprendizaje activo es
ofrecerles un espacio fisico estructurado y equipado, que les permita elegir,
manipular y explorar, reflexionar y solucionar problemas con materiales que a ellos
les interesen. La Educadora debe facilitar experiencias variadas y significativas que
permitan al nino/a trabajar solo, en grupos pequenos y con todo el grupo. Bajo esta
premisa el nino/a debe sentir un ambiente cdlido, estimulante y ordenado, que le
permitan elegir y tomar decisiones. Para tales efectos los proyectos nos ofrecen
establecer dreas estimulantes con diferentes materiales de observacion y juego,
circulo, huerta y actividades libres.

Se favorece el periodo de actividades al aire libre, donde el nino y la nina tienen la
posibilidad de explorar su entorno natural. Silas condiciones climaticas no permiten
realizar las actividades al exterior, se organizard un espacio fechado que permita
el desplazamiento libre, y se puedan incluir dentro de éste, elementos naturales.

Se realizardn clases de inglés, dirigidas por una educadora de pdrvulos con estudios
en el idioma vy la pedagogia. Las clases son interactivas, en donde la musica y la
accion por parte de los ninos son protagonistas.
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Cabe destacar que todo lo expuesto anteriormente, se sostiene en el estudio de
las Neurociencias, de las cuales se desprenden tres funciones ejecutivas, con las
que siempre frabajaremos:

» Control Inhibitorio.

Flexibilidad Cognitiva

Memoria de trabajo.

DS

X/ X/
R XA X4

Siguiendo en esta linea, también estard presente en la jornada técnicas de
mindfullnes, las cuales buscan principalmente potenciar el autocontrol emocional
y conductual, y los procesos cognitivos.

Para llevar a cabo esta labor nos proponemos realizar reuniones semestrales
informativas, sobre aspectos generales del desarrollo de los ninos y las ninas y sobre
el funcionamiento del Jardin Infantil, donde realizaremos una convivencia, para
que los apoderados puedan compartir y conocerse mejor. Para tratar temas sobre
un nino o nina en particular, se citard a los padres a entrevista personal, dejando
establecido los acuerdos que en esta se establezcan, para comprometer a los
padres en la tarea educativa. Dependiendo de los avances del menor, el adulto a
su cargo estimard la necesidad de ofra entrevista. Si los padres, por su parte,
requieren mayor informacién sobre su hijo, se concertard una nueva entrevista,
llevando el registro de cada una.

Se organizardn charlas formativas, sobre temas de actualidad, en relacion a la
educacion de los ninos, a las que se invitard a los padres, personal y miembros de
la comunidad. Se planificard un paseo familiar, para finalizar las actividades
anuales, donde fendrdn la opcion de parficipar todos los miembros del hogar,
organizdndose actividades recreativas y participativas en conjunto. Se organizardn
talleres para apoderados que tengan directa relacion sobre materiales y/o
actividades que pueden realizar con los ninos en esta etapa, poniendo énfasis, en
el uso del material de desecho, el cual tenemos en gran cantidad en el hogary no
sabemos utilizar. Nuestro proyecto, lo llevaremos a cabo, con la ayuda constante
e incondicional del personal. Nos abocaremos a mantener una comunicacion
constante y abierta sobre los aspectos relacionados con los ninos/as y la relacion
entre los adultos, organizando reuniones semanales para tratar estos temas vy
organizar las actividades a realizar diariamente con los ninos las ninas. Teniendo la
planificacion anticipada, el adulto se comprometerd en confeccionar y recolectar
los materiales necesarios para realizarla, y asi no entorpecer el normal desarrollo de
las actividades. Para fortalecer la relacion de trabajo, se organizardn convivencias,
al finalizar cada semestre. Nuestra labor no solo debe llegar al nino, la nina y su
familia, sino también a la comunidad en que el nino/a vive, mas bien ampliar su
conocimiento sobre las personas e instituciones que en ella existen. Se organizardn
paseos a las instituciones bdsicas de la ciudad (carabineros, bomberos, iglesia,

8ded3




“PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL"

JARDIN INFANTIL EUREKA
LA QUEBRADA N°850, PUERTO VARAS

etc.), y también se invitard a adultos a exponer sobre el papel que cumplen dentro
de nuestra comunidad.

Sabemos que para los padres es fundamental sentirse seguros y confiados, tanto
en la educacion entregada a sus hijos como en el tfrato y ambiente educativo que
ellos experimentardn; por ello nuestras educadoras y asistentes de pdrvulos estdn
unidas por una gran solidez profesional y vocacion que nos lleva a estar
comprometidas con la educacioén y cuidado de nuestros ninos y ninas.

Para que nuestras metas se puedan cumplir consideramos que nuestro pilar es tener
un ambiente cdlido y de respeto, basado en la pedagogia del amor, valor universal
principal para formar un mundo mejor; ya que sin esta base primordial no
podriamos dar paso a una ensenanza de calidad; para nosotros es fundamental
entregar todo nuestro amor y carino, para que se sientan confiados, seguros y
acepados en un ambiente propicio para experimentar desafios que los llevardn a
adquirir nuevos aprendizajes.

Consideramos que estos primeros anos son fundamentales para el resto de sus
vidas, anos sobre los cuales se construird su identidad futura; de ahi la importancia
de gue sean recordados como positivos y que la estimulacion haya llegado en el
momento indicado.

Nuestro curriculum respeta las caracteristicas, diferencias y tiempos de los parvulos;
por lo fanto, estamos comprometidas también con aguellos que presentan alguna
dificultad en su desarrollo, realizando un tfrabajo en conjunto con la familia vy
también con los especialistas que los apoyan.

Nuestro equipo docente tiene como principio que el trabajo debe ser realizado en
conjunto, basado en el respeto, solidaridad, compromiso y perseverancia.

2.2. Fundamentos Sociolégicos - Antropolégicos

Para contextualizar estos fundamentos es necesario, mencionar lo siguiente:

a) Toda convivencia humana debe fundarse en el BIEN COMUN lo que exige no
instrumentalizar a unos a favor de oftros.

b) La familia es la primera educadora de sus hijos, en este sentido su rol es
iremplazable, dado que en su seno los ninos y las ninas viven la mayor parte
de su desarrollo.

c) Laeducacion debe contribuir a anticipar una sociedad en que primen valores
tales como la integridad, respeto y perseverancia.

En el momento histérico en que estamos viviendo; donde todo el mundo habla de

globalizaciéon se tiende a perder y a olvidar qué nos hace ser diferentes, Unicos,
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qué nos identifica como pueblo, es fundamental plantear algunos fundamentos
antfropoldgicos y culturales elementales para definirnos como personas que
pertenecemos a un "“tipo” de familia, que vivimos en Santiago, perteneciente
Regidn Metropolitana, de Chile. Como comunidad educativa consideramos
necesario fomar en cuenta esta secuencia, ya que, si bien esimportante saber que
somos parte de un todo, tenemos una identidad (lenguaje, festividades, comidas,
creencias, juegos, musica, etc.) que es importante conocer, valorar, incorporary a
la vez respetar la de ofros diferentes, también como valiosas.

Las bases curriculares, tienen aprendizajes esperados que orientan en esta
direccioén por lo tanto serdn consideradas dentro de las planificaciones.

2.3. Fundamentos Pedagégicos

El Curriculum, nos permite internalizar como principio el equilibrio, éste se refiere a
la cantidad variada de actividades y a la armonia entre los distintos tipos de
experiencias que se deben proveer al educando, considerando la adecuacion de
éstas a las caracteristicas del desarrollo y a las condiciones particulares del nino y
la nina en un momento dado, lo que implica que el educador debe realizar un
trabajo constante en busca del equilibrio.

Principios Pedagdgicos

Los principios pedagdgicos constituyen un conjunto de orientaciones centrales de
teoria pedagogica avalados por la investigacion, proveniente tanto de los
paradigmas fundantes de la Educacion Parvularia, como de las construcciones
tedricas que han surgido de la investigacion del sector en las Ultimas décadas.
Contribuyen a concebir, organizar, implementary evaluar la prdctica pedagdgica,
en torno a una visibon comun sobre coémo y para qué aprenden los pdrvulos en esta
etapa de sus vidas y, por ende, cOmo se deben promover estos procesos de
aprendizaje. Este conjunto de principios permite configurar una educacion
eminentemente humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser
considerados de manera integrada, sistémica y permanente.

Lo anterior, nos dirige a sustentar nuestras bases en los siguientes principios
pedagdgicos:

% Principio de Flexibilidad
Este principio se refiere mds a labor del educador, ya que requiere de éste una
actividad flexible que le permita detectar el drea educativa que mas le interese al
nino y de esta manera aprovecharlo en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Significa, ademds, que se deben acoger las sugerencias de los ninos,
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incorpordndolos en su planificacion y estar alerta a sus respuestas para ajustarse
rdpidamente a los cambios que se presenten.

% Principio de Singularidad
Cada nino y nina independiente de la etapa de vida y del nivel de desarrollo en
gue se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar en toda situacion de
aprendizaje. Es por ello, que el jardin infantil se hace cargo de que el pdrvulo
explore, indague y potencie el tipo de actividades que sea mds de su agrado y de
acuerdo a sus necesidades.

< Principio de Potenciacién
El proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en el Jardin Infantil Eureka,
debe generar en Ios ninos y ninas un sentimiento de confianza en sus propias
capacidades para que enfrente mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus
capacidades integralmente en todas las dreas de su desarrollo.

% Principio de Bienestar
Toda situacion educativa vivida en el establecimiento educativo debe propiciar
que cada padrvulo se sienta plenamente idenftificado y considerado en cuanto a
sus necesidades e infereses de proteccion, protagonismo, efectividad y cognicion,
generando senfimientos de aceptacion, confortabilidad, seguridad y plenitud
junto al goce por aprender de acuerdo con las distintas actividades que el
educador le presente y a sus caracteristicas personales.

% Principio de Actividad
Los ninos y las ninas deben ser protagonistas de sus aprendizajes y de cada
experiencia educativa que realiza el Jardin Infantil, por medio de los procesos de
apropiacion, construccion y comunicacion. Es decir, la comunidad educativa
considera que los ninos y las ninas aprenden actuando, sintiendo y pensando,
generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrece diversas
oportunidades y apoyo continuo.

< Principio de Relacién
Las situaciones de aprendizaje que ofrece el Jardin infantil deben favorecer en
relaciones significativas entre los ninos, entre los adultos y entre ninos y adultos,
como forma de integracion y fuente de aprendizaje.

% Principio de Unidad
El nino y la nina como persona enfrenta todo aprendizaje en forma integral,
participando con todo su ser en cada experiencia vivida. Por este motivo las
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distintas actividades realizadas en el Jardin Infantil Eureka le ayudardn a potenciar
este principio y favorecerd al infante a que se conozca a si mismo y a su cuerpo.
% Principio de Juego
Toda situacion de aprendizaje por los pdrvulos en el establecimiento educativo,
necesariamente deberd enfatizar un cardcter ludico, ya que el juego tiene un
sentido fundamental en la vida de ellos. Es por esta razén que toda actividad
realizada serd dindmica vy flexible. Ademds, mediante este principio se llevard a
cabalidad las permanentes posibilidades de que el pdrvulo imagine, goce, sea
creativo y tenga la suficiente libertad para desenvolverse e internalizar los
aprendizajes esperados.

o,

% Principio de Significado

Toda experiencia de aprendizaje debe tener un significado, un sentido para las
ninas y ninos, responder a sus intereses, ademds de ser lUdicas y gozosas, para que
ellos y ellas puedan asimilarlas mds claramente. En este sentido el establecimiento
realizard actividades de acuerdo con la etapa de vida que estén cursando.

% Principio Artistico libre expresion

Este principio presente busca dar la posibiidad de que los ninos y las ninas se
expresen en libertad, usando todos los medios de expresion artistica, como: musica,
teatro, literatura, corporal y pléastica, siendo la base de la ensenanza y entendiendo
que por medio de ellas es posible ensenar distinfos aprendizajes, del dmbito
formaciéon personal y social, comunicacion y. relaciones con el mundo natural y
cultural, favoreciendo el desarrollo integral de todo nino y nina.

Los aprendizajes en estas ramas fendrdn sus bases ligadas al desarrollo emocional,
de sensibilidad, expresion, creatividad, imaginacion y movimiento. Cuando los
infantes internalicen cada una de éstas, les facilitard la potenciacion de todo tipo
de actividades, sean matemadticas, linguisticas, de ciencias, etc. Por lo que el
educador es un infegrador de aprendizajes para hacer mads significativa, motivante
y pertinente toda experiencia educativa.

2.4. Fundamentos Eticos
Todos los ninos y ninas tienen derecho a tener un buen trato, cuidado y amor. Uno
de los fundamentos éticos es la libertad, considerando al nino y la nina como actor
de su propia educacion. Es decir, la capacidad de decidir por si mismo. Otro
principio es la responsabilidad, asumir las consecuencias de sus propios actos, de
acuerdo a sus edades de desarrollo.

2.5. Fundamentos Valéricos
Uno de los principales valores que nos guia es que los seres humanos nacen libres
enlibertad y derecho. Porlo que les es intrinseca la capacidad de razonar, discernir
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y valorar. Alguno de los valores que este proyecto busca desarrollar en los ninos y
las ninas son: Tolerancia, empatia, sensibilidad, seguridad en si mismo,
responsabilidad, respeto, lealtad, adaptacidn al medio, respetar la diversidad.
Conocerse y contribuir en forma positiva para la sociedad mediante la libre
expresion.

Mds los valores humanos de amor, respeto a los seres vivos y al medio ambiente,
inclusion, integridad, y buena convivencia. En conjunto con los valores humanistas
y cristianos que iluminan nuestro actuar.

3. PERFILES INSTITUCIONALES

3.1. Perfil de Directora

Personal profesional titulada como Educadora de Pdarvulos, que se caracteriza por:

- Conocimientos: Posee sdélidos conocimientos y dominio de curriculum para
niveles de educacion parvularia, y de Recursos Humanos, Normativa legal
vigente referente a funcionamiento de establecimientos de educacion
parvularia.

- Buen Liderazgo: Capacidad de dirigir eficientemente al personal a cargo,
favoreciendo las condiciones para establecer buen clima laboral.

- Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar, hacer preguntas vy
expresar conceptos e ideas en forma efectiva. Incluye la habilidad de saber
cudndo, a qguién y en gué momento emitir una opinidn; capacidad de
escuchar al ofro, entenderlo' y empatizar con su discurso; capacidad de
transmitir ideas con claridad ajustando el lenguaje a la situacion vy
caracteristicas del interlocutor. Finalmente, incluye habilidades de
comunicacion escrita (ortografia y redaccion).

- Fomentar trabajo en equipo: Capacidad de promover y fortalecer el trabajo
en equipo, con la finalidad de lograr los objetivos propuestos por el
Establecimiento.

- Manejo de Conflictos: Capacidad de abordar de forma exitosa situaciones
complejas que afectan las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa.

3.2. Perfil de Educadora de Parvulos

Personal profesional fitulada como Educadora de Pdrvulos, que se caracteriza por:

- Conocimientos: Posee sdlidos conocimientos y dominio de curriculum para
niveles de educacion parvularia.

- Buen Liderazgo: Capacidad de dirigir, escuchar, dialogar, guiando a los ninos
y ninas en su proceso de aprendizaje y de auto conocimiento de sus
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capacidades. De igual forma dice relacidon a la capacidad de dirigir
eficientemente al personal a cargo, favoreciendo las condiciones para
establecer buen clima laboral.

Motivador: Capacidad de suscitar el interés de los ninos y las ninas, dirigirlo y
mantenerlo para lograr el objetivo frazado.

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar, hacer preguntas vy
expresar conceptos e ideas en forma efectiva. Incluye la habilidad de saber
cudndo, a quién y en qué momento emitir una opinidon; capacidad de
escuchar al otro, entenderlo y empatizar con su discurso; capacidad de
transmitir ideas con claridad ajustando el lenguaje a la situacion y
caracteristicas del interlocutor. Finalmente, incluye habilidades de
comunicacion escrita (ortografia y redaccion).

Flexibilidad: Capacidad de flexibilizar sus planes, modificarlos en el minuto y ser
capaz de cumplir sus objetivos a pesar de esos eventuales cambios de
escenario, es decir, adaptar la estrategia segun la necesidad del grupo o de
un NiNO 0 una nina en particular.

Fomentar trabajo en equipo: Capaz de organizar las actividades planificadas
y no planificadas que desarrollardn los ninos y las ninas, promoviendo el tfrabajo
en equipo tanto del personal, como de los pdrvulos, para que estos Ultimos
puedan aprender de forma exitosa el objetivo trazado.

Manejo de Conflictos: Capacidad de enfrentar y resolver eficazmente
situaciones de conflictos entre personas, dreas o grupos de tfrabajo, asumiendo
una actitud conciliadora y de respecto, contribuyendo a la obtencion de
acuverdos compartidos. Implica la capacidad de crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas.

3.3. Perfil de Técnico en atencion de parvulos

Personal que posee titulo técnico en Atencion de Pdarvulos, Asistente de Pdarvulos,
Técnico en Educacion Parvularia o similar, que se caracteriza por:

Conocimientos: Posee solidos conocimientos curriculares para niveles de
educacion parvularia.

Proactividad: Capacidad de anficiparse a las situaciones, teniendo la
habilidad de realizar acciones autbnomas, de manera eficaz y eficiente.
Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar, hacer preguntas vy
expresar conceptos e ideas en forma efectiva. Incluye la habilidad de saber
cudando, a quién y en qué momento emitir una opinion; capacidad de
escuchar al otro, entenderlo y empatizar con su discurso; capacidad de
transmitir ideas con claridad ajustando el lenguagje a la sifuacion vy
caracteristicas del interlocutor. Finalmente, incluye habilidades de
comunicacion escrita (ortografia y redaccion).
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Creatividad para distintas propuestas: Capacidad para crear o producir cosas
nuevas y valiosas, permitiéndoles a los ninos y las ninas, llegar a conclusiones
nuevas y resolver problemas en una forma original. Implica generar instancias
para el desarrollo de actividades creativas, las cuales a su vez deben ser
intencionada y apuntar a un objetivo de aprendizaje.

Paciencia y Dedicacion: Capacidad para trabajary comprender la conducta
de los ninos y las ninas, en pro del logro de los objetivos propuestos por el
Establecimiento.

Capacidad de trabajar bajo presion: Capacidad de ftrabajar bajo
condiciones adversas, de tiempo o de sobrecarga de tareas, manteniendo la
eficiencia.

Reaccion positiva ante problemas: Capacidad de superar los problemas y
adversidades propios de su labor, de manera efectiva.

3.4. Perfil del Personal Auxiliar de Aseo

Personal del drea Administrativa y de servicios, que caracteriza por:

Orientacidén al Servicio: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y
expectativas del Establecimiento y su Direccion, especialmente en materias
de aseo vy limpieza de las dependencias. Implica la disposicidn a servir de un
modo efectivo, cordial y empdtico.

Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

3.5. Caracteristicas transversales de nuestro personal

Las caracteristicas Transversales de nuestro personal, son las siguientes:

Compromiso con la Comunidad Educativa: Ser capaz de respetar y asumir a
cabalidad la vision, misidn, valores y objetivos del Establecimiento. Implica la
disposicion para asumir, con responsabilidad los objetivos y compromisos
declarados por el Establecimiento, haciéndolos propios.

Flexibilidad: Capacidad de adaptarse a los cambios organizacionales, o
distintfos escenarios, informacion y nuevas metodologias de frabajo, para dar
cumplimiento alas funciones y objetivos planteados para el desempeno de su
cargo, con un enfoque de mejora continua.

Orientacion a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados
haciendo un uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los
recursos materiales y no materiales, buscando minimizar los errores vy
desperdicios.
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- Buen Trato: Realizar el trabajo con cordialidad hacia todos los integrales de la
comunidad educativa, procurando lograr empatia con las necesidades de las
personas.

- Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos o grupo de trabajo.

3.6. Perfil de Nuestros Ninos y Ninas

A los pdrvulos de nuestro jardin, se les percibe como seres Unicos con sus propias
caracteristicas y capacidades.

Se espera una sdlida formacidn académica que se expresa en una actitud
reflexiva, de autonomia y autosuficiente de acuerdo a su edad, dispuesto a asumir
los aprendizajes, consecuentes, creativos y con disciplina interior. Desarrollando su
honradez, su libertad personal, su capacidad para analizar la realidad que lo rodea
y la valoracion de su entorno a través del respeto por la naturaleza. Ademds de ser
autdbnomo, responsable, creativo, critico, solidario, que exige para si un lugar digno,
que pueda florecer con sus caracteristicas personales, en libertad en lo que él es.

3.7. Perfil de los Padres

Serdn personas que se integren positivamente al proceso educativo, como uno de
los mayores protagonistas en la educacion de sus hijos e ‘hijas. Teniendo cabal
conciencia gque son ellos los primeros 'y mds importantes educadores y formadores
de las conductas que 1os ninos y ninas adquieren en sus primeros anos de vida.
Deben caracterizarse por su compromiso con el Jardin Infantil en el dmbito
Institucional y pedagdgico.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Orientar las lineas de accidon que desarrollard el centro educativo, para consolidar
el proceso pedagdgico, social, académico y valdrico de los ninos y ninas, a fraveés
de la libre expresion en todas las formas de expresion artistica, del juego vy el
desarrollo motor, como principales herramientas educativas, afianzando aspectos
afectivos, motores y cognitivos, segun sus particularidades, para confribuir a su
desarrollo integral, con la participacion permanente y activa de los padres de
familia y todos los agentes educativos.
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4.2. Obijetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos del jardin emergieron fras realizar el andlisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) del establecimiento, donde
se observaron las principales aristas que se potenciardn y también aquellas que
deben modificarse. De este modo, los objetivos son pertinentes a la realidad
educativa, siendo los siguientes:

1. Explorar su entorno fisico, con todos sus sentidos, manipulando para
combinar, mezclar y fransformar objetos.

2. Descubrir las bases de las relaciones espaciales, las formas, localizacidon de

objetos y de personas en su entorno, considerando distintas posiciones,

direcciones y puntos de vistas.

Descubrir las bases de las relaciones temporales de secuencia y/o duracion.

Experimentar situaciones de clasificacion, seriacion y conservacion de

cantidad para familiarizarse con el conocimiento l6gico matemdadtico.

5. Expresar a través de diversas formas para comunicar ideas, situaciones,
acciones, deseos y sentimientos, ya sean de tipo real o imaginario.

6. Enriquecer y afianzar su expresion oral a través de cuentos, poesias, rimas,
canciones, obras de fiteres y otras formas literarias simples.

7. Experimentar con codigos escritos propios y convencionales.

W

A continuacion, detallamos el Andlisis de las Dimensiones de Gestion de nuestro
establecimiento:

4.2.1. Dimensién Pedagégica Curricular

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro establecimiento se rige porlas nuevas
Bases Curriculares de Educacion Parvularia 2018, ofreciendo orientacion acerca de
los sentidos y propdsitos del plan que se desarrollard para la conformacion vy
funcionamiento de nuestra comunidad educativa. Ademdads, senalard las lineas de
trabajo para la adecuacion a las necesidades, deteccion de fortalezas y
caracteristicas propias de los ninos y ninas de cada nivel, de sus familias, poniendo
énfasis en la realidad de cada grupo en particular y de la comunidad de la que
forman parte. Finalmente se orienta para el diseno y definicion de nuestros
objetivos, y para las metodologias y herramientas evaluativas.

Es importante considerar que la organizacion temporal de nuestro establecimiento
funciona con un régimen Semestral, marzo vy julio.

A continuacion, ilustramos nuestro Plan de Trabajo en la Dimension Pedagodgica
Curricular.
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4.2.2. Ambito de Experiencia para el Aprendizaje

Los dmbitos de experiencia para el aprendizaje, constituyen campos curriculares
donde se organizan y distribuyen los Objetivos de Aprendizaje, con el propdsito de
orientar los procesos educativos.

Los Objetivos de Aprendizaje se organizan en tres grandes dmbitos que los pdrvulos
experimentan:

Ambito: Desarrollo Personal y Social

El dmbito de experiencias para el aprendizaje referido al Desarrollo Personal y
Social, articula el conjunto de aprendizajes que ninas y niNos requieren desarrollar
para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y valoracion
positiva de si mismos y de los demds, y asi disfrutar su presente. En este admbito, los
correspondientes nicleos y objetivos de aprendizaje, adquieren un cardcter
transversal, por el significado formativo que tienen sus componentes en los
procesos de aprendizaje.

En este sentido, el Desarrollo Personal y Social integra equilibradamente la relacion
entre la creciente autonomia que le permiten el desarrollo de la corporalidad vy el
movimiento, la afirmacion de la identfidad debido al reconocimiento y aceptacion
de las propias necesidades, emociones, afectos, caracteristicas, intereses,
fortalezas, habilidades personales, asi como las de los otros que son miembros de
los grupos que lo rodean. La conciencia de si mismo, la expresion y regulacion de
emociones, el sentido de pertenencia, la convivencia con otros, el sentido del bien
comun vy el inicio en la ciudadania -si se encuentran en equilibrio-, se traduce
finalmente en un estado vital de satisfaccion y plenitud de los pdrvulos.

Ambito: Comunicacién Integral

La comunicacion constituye el proceso central mediante el cual ninas y ninos
desde los primeros anos de vida intercambian y construyen significados con los
otros. La inferaccion con el medio, a través de diferentes instrumentos de
comunicaciéon, permite exteriorizar vivencias de todo fipo, acceder a los
contenidos culturales, producir y comprender mensajes cada vez mads elaborados
y ampliar la capacidad de actuar en el medio. La comunicacion potencia las
relaciones que los pdrvulos establecen consigo mismo, con las personas y con 1os
distinfos ambientes en los que participan.
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Los lenguajes que constituyen el Ambito de la Comunicacion Integral, son el
Lenguaje Verbal y los Lenguaijes Artisticos. Desde los primeros momentos de su vida,
NiNas y niNos se encuentran inmersos en distinfos procesos comunicativos,
interactuando y comunicando a través de diversos recursos gestuales y corporales,
lo que les permite participar y desenvolverse en los contextos que les son propios.
A medida que crecen, y habitan mundos cada vez mds amplios y complejos,
requieren manejar y desarrollar el lenguaje verbal en el que se comunican las
personas. Mediante la adquisicion y desarrollo de este lenguaje, los pdrvulos se
inician también en procesos de mayor amplitud cultural, posibilitando la
adquisicion de otros lenguajes especializados, como son las artes en sus diversas
expresiones, las que les abren nuevas oportunidades.

Ambito: Interaccién y Comprensién del Entorno

El Ambito de Interaccién y Comprensidon del Entorno, es el campo curricular que
organiza los objetivos de aprendizaje referidos a la interaccidon con procesos vy
fendmenos naturales, sociales y culturales que constituyen el lugar donde ocurre la
existencia humana. Los procesos de aprendizaje que aqui se intencionan, se
orientan a resignificar este entorno y constituirlo como el espacio que ninas y ninos
construyen y se construyen en él. La adquisiciéon progresiva de un razonamiento
l6gico matemdtico, se concibe como una herramienta valiosa para progresar en
esta interacciéon, por cuanto los conceptos y categorias asociados a él posibilitan
que el pdrvulo no reaccione simplemente a los estimulos de los entornos, sino que
los interrogue, los relacione, los jerarquice y organice.

Asi, partiendo de su curiosidad natural, de su interés y de su capacidad de
cuestionamiento, las habilidades, actitudes y conocimientos que aqui se orientan,
pretenden que ninas y ninos, puedan ampliar su campo de accion para distinguir,
comprendery, progresivamente, explicar los fendmenos naturales y socioculturales
desde una perspectiva cada vez mads sistemdtica. Los objetivos de aprendizaje
organizados en sus tres nucleos, promueven asimismo que los pdrvulos desarrollen
actitudes de respeto y valoracion, tomando progresiva conciencia de la influencia
que sus acciones tienen en este entorno, en la vida de ofros y en su propia vida.
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Planificacion Educativa por Nivel de Atencion

El modelo de planificacion de los niveles que atiende nuestro establecimiento, es
indicado en el siguiente anexo:

> 8.1. Planificacion 2023.

4.2.3. Evaluacion para el Aprendizaje

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, de preferencia, en
conjunto con los pdrvulos, evidencias de sus procesos de aprendizaje propuestos
en los Objetivos de Aprendizaje.

El proceso educativo de nuestros ninos y ninas es evaluado en forma constante con
herramientas y procedimientos acorde a la edad y necesidad de nuestros ninos y
ninas. Durante el ano se realizan las siguientes evaluaciones:

a) Evaluacién Diagnéstica
(Inicio del ano escolar, mes de marzo)

< Nivel Heterogéneo (Medio-Transicion)

La evaluacion parte de la Observacion constante y cuidadosa del nino/a para
recoger informacion sobre sus cambios en su desarrollo, relacion con los demds,
formas de comunicarse, de solucionar problemas, etc. La informacion obtenida a
partir de la observacion sistemdtica de las conductas del menor, deben ser
registradas diariomente en la Pauta de Observacion. Previo al registro de las
conductas, los adultos a cargo del menor deben compartir la informacion
obtenida, para que el registro de las conductas sea mds objetiva y efectiva.

b) Evaluacién Diaria

< Nivel Heterogéneo (Medio-Transicion)
Las actividades que se realizan diariamente durante los periodos de circulo y grupo
chico se registran en el formato de planificacion semanal, en forma anticipada,
para favorecer el normal desarrollo de las actividades.
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c) Evaluacion Primer Semestre

< Nivel Heterogéneo (Medio-Transicion)

Medicion del proceso educativo mediante evaluacion de contenidos en base a
los dmbitos propuestos en las bases curriculares. Lo anterior, es para pesquisar
cudnto han aprendido durante el semestre y qué es lo que falta por reforzar.
Posterior a ello se entrega un _ detallado con indicadores por
nuUcleos educativos medidos en una escala de apreciacion.

d) Evaluacion Segundo Semestre

< Nivel Heterogéneo (Medio-Transicion)
Medicion final del proceso educativo mediante evaluacion de contenidos en base
a los dmbitos propuestos en las bases curriculares. Para pdrvulos de estos niveles, se
evidencian los aprendizajes obtenidos en una prueba simple de desarrollo. Lo
anterior, es para pesquisar cudnto han aprendido durante el ano y qué es lo que
falta por reforzar. Posterior a ello se entrega un detallado con
indicadores por nUcleos educativos medidos en

Los indicadores de evaluaciéon son anuales.

Cabe mencionar que cada nivel tiene una bitGcora para realizar seguimiento de
los ninos y ninas que presentan algunos problemas sociales, de aprendizaje o de
otra indole.

e) Organizacidn diaria del tiempo

La organizacion del tiempo considera todas las instancias del dia, de tal manera
qgue cada momento esté planificado para potenciar los aprendizajes de ninos y
ninas. Se incluirdn las experiencias variables y permanentes, las instancias de
higiene, descanso, alimentacion y juego en el patio.

La organizacion y distribucion del tiempo es de mucha importancia, pues rige el
desarrollo prdactico de cada una de las actividades, armonizando tiempos,
materiales y elementos personales. Nuestra organizacion del tiempo considera la
organizacion a mediano plazo (plan general) y a corto plazo (rufina diaria).

Sabemos que la organizacion del tiempo debe ser flexible, priviegiando los
aprendizajes de los parvulos y los intereses de éstos, pero con consistencia para
formar hdbitos y una rutina conocida por los ninos y ninas, dadndoles asi seguridad.
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Nuestra rutina diaria consta de diferentes momentos, los cuales se definen a
continuacion con su respectiva especificacion:

Rutina Diaria Nivel Heterogéneo Medio-Transicion (aho 2023)

Momento /
Duracion

iBuenos dias!

llegando a mi
jardin

07:50 a 09:00

Extension
horaria
jornada
manana
Juego libre
07:50 a 09:00

Orden de la
sala
08:45 a 09:00

¢Veamos
quién vino
hoy?
Saludo
09:00 a 09:30

Experiencias Diarias

Descripcion

Objetivos

JORNADA MANANA
El equipo educativo recibe a los ' e Recibir a los ninos/as en un

ninos/as, conversan con la familia
y apoyan la integracion,
brindando una llegada
acogedora y amistosa.

Por ofro lado, los ninos/as eligen
un material diddctico,
acompanados por una guiq,
para inferactuar en sus juegos.
Durante este horario los niRos/as
podrdn interactuar de forma
espontdnea con el material
diddctico dispuesto en la salq,
como lo son: encajes, legos,
autos y animales.

El equipo educativo canta una
cancion para indicar que ha
comenzado el momento de
ordenar, para moftfivar a los
ninos/as. Tanto los adultos como
los ninos/as ordenardn  para
modelar esta conducta.

Se saludan todos los ninos/as y
adultos. Se canta la cancidon del
saludo, se verd la asistencia,
calendario, responsabilidades, el
clima, se puede comentar un
tema de interés, cantar si lo
desean, generar las primeras
normas de convivencia vy
también despertar instancias de

clima aofectivo y de
confianza.

Elegir y utilizar un material de
manera individual o}
colectiva.

Infercambiar  informacion
entre padres y
educadora/Técnico.
Estimular la interaccion
entre sus pares.

Jugar lioremente,
individualmente o entre
pares.

Desarrollar la convivencia y
las funciones ejecutivas.
Promover el orden.
Identificar rutina.

Fortalecer la identidad de
los ninos/as a fraves del
reconocimiento de SU
nombre, el de sus pares y
Educadoras/técnicos.
Participar levantando la
mano, verbaliza o se apunta
al escuchar su nombre.
Muestra interes al bailar y
cantar.
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Habitos
Higiénicos
09:30 a 10:00

¢Juguemos
en el patio?
09:30 a 10:00

expresion  corporal.
pedagdgicos.

El equipo educativo fomenta que
los ninos/as se dirijan al bano a
realizar sus necesidades, lavarse
las manos y tomar agua si lo
desean. Todo esto en compania
y ayuda de algun adulto. Con el
tiempo se ird fomentando la
autonomia de los ninos/as,
dejando que realicen sus hdabitos
higiénicos individualmente.

El equipo educativo, se dirigen al
patio en conjunto con los
ninos/as. Se debe procurar que
haya un ambiente seguro
otorgando la libertad para que
los ninos/as s&e muevan y jueguen
lioremente. Los adultos deben
permanecer atentos al cuidado
de los ninos/as y atender
dificultades que pueden surgir.
Durante este horario los ninos y las
ninas  podrdn = interactuar  de
forma espontdnea y/o con
material diddactico
proporcionado por el equipo
educativo.

El pafio se utilizard segun las
condiciones climdticas.

Tableros e Establecer las

primeras
normas de convivencia.
Reconocer el clima.
Promover la autonomia de
los NniNos/as,
acompandndolos  si es
necesario.
Procurar el
cada nino/a.
Fomentar la importancia del
cuidado y limpieza de su
cuerpo.

bienestar de

Estimular la interaccion
entre sus pares.

Jugar de forma individual o
entre pares.

Desarrollar la convivencia.
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‘IO
Experiencia
Variable
10:00 a 10:50

20
Experiencia
Variable
10:50 a 11:40

Habitos
Higiénicos
11:40 a 12:00

Hora de
despedida
12:00 a 12:30

Se desarrollan
significativas relacionadas con el
proyecto pedagdgico y las Bases
de Educacion Parvularia, a través
de la utilizacidbn de materiales
concretos y diddcticos.

Cada experiencia se desarrolla
en subgrupos heterogéneos.

Se desarrollan experiencias
significativas relacionadas con el
proyecto educativo y las Bases
de Educacion Parvularia, a fravés
de la ufilizacion de materiales
concretos y diddcticos.

Cada experiencia se desarrolla
en subgrupos heterogéneos.

El equipo educativo fomenta que
los ninos/as se dirjan al bano a
realizar sus necesidades, lavarse
las manos y tomar agua si lo
desean. Todo esto en compania
y ayuda de algun adulto. Con el
tiempo se ird fomentando la
autonomia de los ninos/as,
dejando que realicen sus hdbitos
higiénicos individualmente.

En este horario, los ninos y ninas se
preparan para la despedida.
Junto a la educadora y técnico
del nivel, los educandos

experiencias e Desarrollar la atencion vy

brindar herramientas hacia
la construccion de
aprendizaje, ofrecer
experiencias significativas e
innovadoras.

Potenciar el desarrollo del
lenguaje (comunicacion
lenguaje verbal y artistico),
experiencia sensorio motriz,
concreta y estimulacién
lectora.

Desarrollar la confianza vy
autonomia.

Desarrollar la atencidn vy
brindar herramientas hacia
la construccion de
aprendizajes, ofrecer
experiencias significativas e
innovadoras.

Potenciar el desarrollo del
lenguaje (comunicacion
lenguaje verbal y artistico),
experiencia  sensorio motriz,
concreta y estimulacion
lectora.

Desarrollar la confianza vy
autonomia.

Fomentar la importancia del
cuidado y limpieza de su

cuerpo.
Promover la autonomia de
los ninos/as,
acompandndolos  si es
necesario.

Procurar el bienestar de

cada nino/a.

Realizar Metacorgicion de
la jornada.
Fomentar autonomia.
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realizaran la metacognicion dela e Fomentar
jornada asistida. Cantaran y se

despediran de sus

adultos.

Periodo de
Funcionamiento

Marzo

Marzo
Marzo
Marzo

Marzo

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Junio
Julio

Julio

pares

4

convivencia.

f) Calendario de Funcionamiento 2023- 2024

Recesos

Motivos y especificacion

Jornada Docente —
Revision de
Procedimientos,

Organizacion, Plan Anual

de Trabagjo.

Cierre total

Bienvenida ano escolar
2023

Inicio evaluacion
diagndstica
Elaboracion Plan anual
de Trabagjo

Reunidon de Apoderados

Enfrevistas de
apoderados
Viernes Santo
Cierre total

Dia del Trabajador
Cierre total

Dia Nacional de los
Pueblos Indigenas.
Cierre total

San Pedro y San Pablo
Cierre total
Evaluacion proceso
académico.
Jornada Docente —
Evaluacion Primer
Semestre

Cierre total

Fechas

01 de Marzo

Miércoles 08

Primeros 15 dias

Ultimos 15 dias del

mes

Jueves 30

Semana del 27 al 31

Viernes 7

Lunes 1

Miércoles 21

Lunes 26

Primeros 15 dias

1 dia (fecha por
confirmar)

hdbitos de

Niveles

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

25de 43




“PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL"

JARDIN INFANTIL EUREKA
LA QUEBRADA N°850, PUERTO VARAS

Julio

Agosto

Septiembre

Septiembre
Septiembre

Septiembre
Octubre
Octubre

Octubre

Noviembre

Noviembre
Noviembre
Noviembre

Diciembre

Diciembre
Diciembre

Diciembre

Vacaciones de Invierno
Cierre total

Asuncioén de la Virgen
(feriado e interferiado)
Cierre total

2da semana (fecha
por confirmar)
Lunes 14y martes 15

Acto y celebracion (Fecha por
Fiestas Patrias confirmar)
Vispera de Fiestas Patrias | Viernes 15
Independencia Nacional | Lunes 18
Dias de las Glorias del Martes 19
Ejercito

Encuentro de Dos Lunes 9
Mundos

Dia del Profesor Lunes 16
Cierre total

Dia de las Iglesias Viernes 27
Evangélicas y |
Protestantes I /—> ¥

Dia de todos los Santos | Miércoles 1

Inicio del Proceso de
Evaluacioén Final

' Primeros 15 dias

Jornada Docente (Fecha por
Cierre total | confirmar)
Entrevistas de (Fecha por
Apoderados confirmar)
Inmaculada Concepcidon | Viernes 8
Fiesta de Fin de Ano (Fecha por
confirmar)
Vispera Navidad Viernes 22
Cierre 14:00 horas
Vispera ano nuevo Viernes 29

Cierre 14:00 horas

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil
Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

Jardin Infantil

El Establecimiento también se acoge a la orden de suspension a Nivel Nacional por
motivos de emergencias, decretados por las autorizados ministeriales pertinentes.
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g) Seguimiento

A comienzos de ano, y pasado el periodo de adaptaciéon, cuando la educadora
posea suficientes observaciones para poder describir a un nino, se realizard la primera
entrevista con apoderados, donde se fijardn los objetivos para cada nino de acuerdo
con su realidad.

A fin de cada semestre, se les entregard a los padres un informe del desarrollo de sus
ninos y ninas en relacion a las siguientes dreas:

Desarrollo emocional.

Desarrollo Intelectual

Desarrollo motor grueso.

Desarrollo corporal, yoga.

Desarrollo  artistico, pintura, dibujo, acuarela, modelado, bordado,
construccion.

Aprendizaje del inglés.

AN NI NN

<

4.2.4. Dimension Administrativa Financiera

Jardin Infantil Eureka consciente de realizar un mejoramiento continuo de Ia
Gestion Administrativa Financiera, y de esta forma lograr eficiencia, eficacia y
proactividad de resultados, anticipdndonos a los desafios, ha establecido lo
siguiente:

4.3.2.1. Tabla Evaluativa y Seguimiento de la Dimensiéon Administrativa Financiera

Objetivos de Gestion  Plan de Accidn Recursos Indicadores Plazos Responsa
bles
Promover la Gestidn | < Mantener » Humanos. v Registro de Enero de Directora
Administratfiva y inventarios > Materiales. Inventario cada ano.
Financiera en forma actualizados. Actualizado
eficiente y oportuna. .
< Mantener » Humanos. v Registro de Enero de Directoray
Espacios > Materiales. Inventario cada ano. | Educador
Educativos y Actualizado a de Nivel
Material
Diddctico
actualizado.
Promover la < Entfregar > Materiales. |v' Fotografias. Todo el Directoray
Comunicacién informacion v Volantes. ano. Educador
Institucional. sobre los v’ Afiches. a de Nivel
servicios que
brinda el
centro
educativo.
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4.2.5. Niveles de Atencidén

Nuestra capacidad de atencién para ninos y ninas, desglosado por niveles de
ensenanza, es la siguiente:

N° Sala Niveles de ensenanza Capacidad méxima de
atenciéon (Autorizada)

1 Heterogéneo Medio-Transicion 20 parvulos
2 Heterogéneo Medio-Transicion 15 pdrvulos
3 Heterogéneo Medio-Transicion 15 parvulos
4 Heterogéneo Medio-Transicion 20 pdrvulos
Capacidad Total 70 parvulos
Horarios de Atencién para Ninos y Ninas de Jardin Infantil
Dias Jornada Ingreso Salida Observaciones
Lunes a Viernes Media Jornada 08:00 hrs. | 14:00 hrs. No Incluye
(con excepcion manana almuerzo
de los dias
feriados e
interferiados)

Abierto todo el ano, salvo fechas publicadas con debida antelacion.

Es responsabilidad del apoderado que el nino o la nina asista regularmente al
Establecimientorespetandoloshorarios de ingresoy salida establecidos. Asise potencian
los efectos del curriculum educativo, se reduce la incertidumbre respetando una
rutina previamente establecida y se aprende laimportancia de laresponsabilidad y
la puntualidad; esto ademas facilita la organizacion de la comunidad educativa.

Horarios de Atencion Direccion

Dias horario

Lunes a Viernes 09:00 a 12:00 hrs.

4.2.6. Distribucion de Equipo de Trabajo

La Distribucion del equipo de trabajo del Jardin Infantil Eureka, es la definida por su
Direccion, detallada en tabla “Distribucion de Equipo de Trabajo” (Ver Anexo 8.3).
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4.2.7. Distribucion Espacios Educativos

Respecto al espacio educativo, este se considera una pieza fundamental en el
desarrollo de los aprendizajes esperados. Es por ello, que el establecimiento posee
una infraestructura especialmente disenada para ofrecer a nuestros pdrvulos ricas
y variadas oportunidades de aprendizaje, de manera de favorecer su desarrollo
integral.

Nuestra infraestructura, estd dotada de espacios amplios (salas, pasillos, patios y
otros) luminados y con la ventilacion necesaria para que nuestros pdrvulos puedan
realizar cada experiencia. EI mobiliario y los articulos diddacticos han sido
cuidadosamente escogidos, considerando la seguridad, calidad, novedad vy
variedad, de tal forma que cada pdrvulo pueda desarrollar al mdximo sus
potencialidades, capacidades y habilidades.

Caracteristicas de los espacios

< Oficina de Direccién/Primeros auxilios
La oficina de Direccion cuenta con iluminacion mixta; natural y artificial y cuenta
con el mobiliario necesario para el desempeno de funciones propias del cargo.

% Sala de actividades N°1
Correspondiente al nivel Heterogéneo (Medio-Transicion) y cuenta con capacidad
para 20 ninos y ninas.
Se encuentran equipadas con el material y el mobiliario necesario. Sus
iluminaciones son de cardcter mixtas; Natural y artificial y sus ventilaciones son
pertinentes para el buen uso de ellas.

% Sala de actividades N°2
Correspondiente al nivel Heterogéneo (Medio-Transicién) y cuenta con capacidad
para 15 ninos y ninas.
Se encuentfran equipadas con el material y el mobiliario necesario. Sus
iluminaciones son de cardcter mixtas; Natural y artificial y sus ventilaciones son
pertinentes para el buen uso de ellas.

% Sala de actividades N°3
Correspondiente al nivel Heterogéneo (Medio-Transicion) y cuenta con capacidad
para 15 ninos y ninas.
Se encuentran equipadas con el material y el mobiliario necesario. Sus
iluminaciones son de cardcter mixtas; Natural y artificial y sus ventilaciones son
pertinentes para el buen uso de ellas.
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% Sala de actividades N°4
Correspondiente al nivel Heterogéneo (Medio-Transiciéon) y cuenta con capacidad
para 20 ninos y ninas.
Se encuentran equipadas con el material y el mobiliario necesario. Sus
iluminaciones son de cardcter mixtas; Natural y artificial y sus ventilaciones son
pertinentes para el buen uso de ellas.

< Bano para parvulos
Contamos con un bano destinado a ninos y ninas. Todo acorde a la capacidad
autorizada. Su iluminacion y ventilacion es natural y artificial, lo que permite
mantener una buena ocupacion de estos.

% Bano para adultos
Posee un inodoro, un lavamanos y una ducha.

% Patios de Juegos
El Establecimiento cuenta con 01 patio de juegos (en el exterior) y un patio techado
(alinterior del inmueble). Estos estan disenados y equipados para que los ninos y las
ninas gocen y se desarrollen integralmente.

% Cocina general
La cocina general cuenta con iluminacion y ventilacion natural y artificial. Ademdads
del mobiliario necesario para el desarrollo de su funcion.

% Bodega
El Establecimiento ademds cuenta con una Bodega para almacenamiento de
Mobiliario.

4.2.8. Dimension Organizativa Institucional

Jardin Infantil Eureka buscando concentrar sus labores en la organizacién de los
equipos de frabajo y en las funciones de cada uno de estos y del personal, ha
establecido lo siguiente:
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4.2.8.1.Tabla Evaluativa y Seguimiento de la Dimensiéon Organizativa

Objetivos de Plan de Accién
Gestion
Contar con <
la dotacion
de personal
competente

necesario.

Confratacion >
de personal >
idéneo, conla
competencia
necesaria para

la ejecucion de
los servicios.

% Realizar >
capacitaciones »
programadas
para el
personal.

s Realizar >
evaluacibn de >
desempeno
del personal.

Institucional

Recursos Indicadores Plazos
Todo el

ano.

Humanos.
Econdmicos.

v Registro de
Asistencia del
personal.

v Documentaciéon
del personal
referente a:.

- Certificado
de Estudios.

- Certificado
de Titulo
Profesional.

- Certificado
de
Antecedentes
personales.

- Certificado
de
Inhabilidad.

v  Evaluar
resultados
disponibles en
hojas de vida del
personal y/o de
las
capacitaciones
realizadas.

v Resultado de
evaluacién de
desempeno del
personal.

Humanos.

Todo el
Econdémicos. N

ano.

Humanos. Semestral.

Econdémicos.

4.2.9. Organigrama Institucional

Responsables

Directora

Directora

Directora

La estructura organizacional del establecimiento cuenta con personal que
desempena sus labores, bajo el orden jerdrquico indicado en “Organigrama

Institucional” (Ver Anexo 8.2.).

4.2.10.

Instancias de formacion continua

Nuestro establecimiento, permite una refroalimentacion con reuniones técnicas
mensuales con el equipo técnico y docente.
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4.2.11. Dimension Comunitaria

Jardin Infantil Eureka buscando favorecer las relaciones e instancias de didlogo, de
acuerdo y de compromiso como base de la convivencia que posee el
establecimiento con las distintas organizaciones, ha establecido o siguiente:

Tabla Evaluativa y Seguimiento de la Dimensiéon Comunitaria

Objetivos de Plan de Accidén Recursos Indicadores Plazos Responsables
Gestion

Promover la <« Estimularla » Humanos. v Registro de Trimestralmente = Directora vy
participacion asistencia a > Materiales. asistencia a Educadora
de la familia tfodas la reuniones. de Nivel.
en la tarea reuniones de
educativa de padres y
los ninos y las apoderados.
ninas. % Estimular la > Humanos. v Registro de | Todo el ano Directora vy

participacion > Materiales. asistencia. Educadora

delos padresy » Econdmicos. v Fotografias de Nivel.

apoderados en de las

las actividades actividades

extra- organizadas.

programdaticas

organizadas

por el

establecimiento

(celebracion

de efemérides,

convivencias,

talleres,

dindmicas,

etc.)
Generar un < Fomentar » Humanos. v Registro de Todo el ano. Directora,
ambiente de Participacion al » Materiales. asistencia. Educadora
confianza vy Comité de de Nivel y
comunicacion Buena Encargado
enfre padres, Convivencia. de
educadoras y Convivencia.
personal  en
general.

4.2.12. Dimensién Convivencial

Jardin Infantil Eureka en una bUsqueda constante por mantener en el tiempo una
buena convivencia humana al interior de la comunidad educativa, y teniendo
como fundamentos, una serie de valores y actitudes personales que cada uno
debe esforzarse en cultivar, ha establecido lo siguiente:
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Tabla Evaluativa y Seguimiento de la Dimensién Convivencial

Objetivos de
Gestion
Realizar un plan
de frabagjo que
coordine los

diversos
pProcesos
organizacionales
convivenciales
del
establecimiento.

7
0‘0

Plan de Accién

Realizar
capacitaciéon
en la temdtica
del Maltrato y
abuso infantil al
personal,
padresy
apoderados del
establecimiento.
Actividad de
reflexion y
capacitacion
referente ala
buena
convivencia al
personal,
padresy
apoderados del
establecimiento.

4.2.13.

Y VvV

Recursos Indicadores

Humanos. v Registro de
Materiales. asistencia a

capacitacion.

v Fotografias
de
acftividades
de

capacitacion.

Humanos. v Registro de
Materiales. asistencia a

capacitacion.

v Fotografias
de
acftividades
de

capacitacion.

Dimension Sistémica

Plazos

Todo el
ano

Todo el
ano

Responsables

Directora vy
Educadora
de Nivel.

Directora vy
Educadora
de Nivel.

Con respecto a este dmbito, es necesario senalar que existe compromiso con las
siguientes instituciones: Tra Comisaria Puerto Varas y Cuerpo de Bomberos de Puerto
Varas. El Jardin prepara una jornada con actividades dedicada a sensibilizar a los
ninos y familias en la importancia que fienen estas instituciones y la necesidad de
propiciar un espiritu de solidaridad entre 1os ninos y miembros de la comunidad

escolar.

Para dar apoyo a los ninos con necesidades especiales, el Jardin Infantil Eureka
crea diferentes actividades con su comunidad educativa para aportar ano a ano
con el organismo en cuestion.

Cuerpo de Bomberos de Puerto Varas

- Visitas al jardin con charlas para padres y los ninos relacionado al cuidado
ante emergencias.

- Visita al jardin para celebrar aniversario.

- Acompanan dos veces en el ano en simulacro.
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1ra Comisaria Puerto Varas
- Visitas con charlas a los ninos sobre los cuidados en distintos temas.

Finalmente, contamos con diversas redes de apoyo y colaboraciéon dentro de la
comunidad, las cuales estdn detalladas a continuacion:

Redes de Apoyo y Colaboracion

Institucion
Mutual de Seguridad C.Ch.C. FONO: 1407
Ambulancia (S.A.M.U.):131
Seguridad Ciudadana Urgencias : 1405
Cuerpo Bomberos de Puerto Varas: +56 65 2233 522
Ira Comisaria Puerto Varas: +56 65 2765 5100
Policia de Investigaciones de Chile, Puerto Varas fono: +56 65 277 5201

Material Didactico

Es el recurso tangible, que se dispone y utiliza infencionadamente para el logro de
aprendizajes, de forma de proporcionar a los pdrvulos experiencias atractivas,
desafiantes y IUdicas, que favorezcan la construccion de su aprendizaje,
permitiendo la exploracion directa, el desarrollo de la creatividad y el goce, ya sea
de forma individual o colectiva.

El material diddctico es duradero, seguro y resistente, de modo que resguarde el
bienestar de los ninos y ninas; ademds de proveer oportunidades de aprendizaje
que respondan a las necesidades e intereses de los pdrvulos. Este estd organizado,
contenido y efiguetado dentro de cada sala de actividades bajo una légica
organizacional sustentada bajo la mirada del curriculum High Scope, que permite
el desarrollo de la autonomia y el proceso indagatorio de 1os ninos y ninas, con
objetivos definidos por darea de trabagjo.

En el Jardin Infantil Eureka, el material diddctico que se dispone es de calidad
certificada y cuentan con altos estadndares internacionales, que responden a cada
hito de desarrollo. Contamos con una amplia gama de material diddctico que
persigue facilitar y optimizar el aprendizaje de nuestros ninos y ninas, a través del
uso pedagogico del juego.

Los Inventarios del Material Diddctico y Mobiliario se encuentran detallados, en el
Anexo 8.4. Inventario 2023.
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5. DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

5.1. Difusién

El presente Proyecto Educativo Institucional serd difundido a toda la comunidad
educativa, es decir, a padres, madres, apoderados, trabajadores y trabajadoras
del establecimiento durante reuniones a inicio del ano (marzo), quedando registro
escrito de dicha entrega de informacion (difusion). Tanto para integrantes de la
Comunidad Educativa como para aquellas personas que no forman parte de
nuestra comunidad, el Jardin Infantil Eureka cuenta con un ejemplar impreso en la
Direccidn del Establecimiento a disposicion de quienes quieran informarse en
detalle del presente documento.

5.2. Proyecciones

Este Proyecto Educativo Institucional, tiene una vigencia de 2 anos, el cual se ird
analizando todos los anos en conjunto con el Andlisis FODA del Establecimiento,
para potenciar sus fortalezas y mejorar sus debilidades.

6. DEL ESTABLECIMIENTO

6.1. Resena Historica del establecimiento

Nuestro jardin nace por la preocupacion de apoyar a las diferentes familias de
nuestra ciudad. Atendemos a ninos y ninas desde los 2 anos de edad y ofrecemos
una alternativa original de educacion a nuestra comunidad. En donde Jardin
Infantil “Eureka” se encuentra emplazado en la ciudad de Puerto Varas, un
hermoso lugar en el sur de Chile que se caracteriza principalmente por la belleza
de sus paisajes y una extraordinaria vida cultural. A orillas del Lago Llanquihue, y
con un enorme corddn de volcanes, bosques y campos que o circundan, la
ciudad ofrece un inmejorable acercamiento a la naturaleza y la sensibilidad con
ésta.

Buscamos entregar las herramientas necesarias para que puedan crear, explorar,
pensar, resolver, respetar su entorno natural y social, junto a sus pares y adultos.
Nace asi, durante el ano 2021, nuestro jardin. Con el anhelo de entregar educacion
de calidad bajo el alero de la metodologia basada en proyecto, fomando en
cuenta el como aprende el educando. Para esto tomamos en cuenta las
Neurociencias del Aprendizaje, llegando asi a las Funciones Ejecutivas de las
personas. Tenemos la conviccion en que este camino, es el mejor para poder
apoyar a las familias en la formacién de personas intfegras a la sociedad.
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De la Ubicacion del Establecimiento

El Jardin Infantil Eureka, se encuentra emplazado en un sector residencial de calle
La Quebrada de la ciudad de Puerto Varas, un hermoso lugar en el sur de Chile
que se caracteriza principalmente por la belleza de sus paisajes y una
extraordinaria vida cultural. A orillas del Lago Llanquihue, y con un enorme corddn
de volcanes, bosquesy campos que |lo circundan. La ciudad ofrece un inmejorable
acercamiento a la naturaleza y la sensibilidad con ésta.

6.2. Resena Historica de Puerto Varas

Puerto Varas es una ciudad del Sur chileno que se encuentra a orillas del lago
Lianquihue. Su historia se remonta a 1852, cuando don Vicente Pérez Rosales solicitd
fondos publicos para construir una embarcacion y continuar adelante con el
proceso de colonizacién en la zona.

El entonces presidente, don Manuel Montt, aceptd la propuesta y le gird el dinero
con el que se armaria la balandra, bautizada La Fundacién. La embarcacion
estaba encargada de navegar por el bello pero aun inexplorado lago.

Hacia 1853 comenzd el poblamiento de lo que seria Puerto Varas, efectuado
principalmente con la llegada de inmigrantes alemanes. Con el tiempo, tfambién
fueron sumdandose personas provenientes de Austria.

El nombre de la ciudad es un homenaje a Antonio Varas de la Barra, Ministro del
Interior chileno hacia 1859, ano en el que se organizaron y definieron varias
jurisdicciones de la zona.

En 1897, debido a su crecimiento demogrdfico y edilicio, Puerto Varas recibid el
titulo de Villa, lo que permitia que un inspector se asentara alli como madaxima
autoridad de la zona que comprendia el lago Todos Los Santos, el volcdn Osorno,
el lago Llangquihue, el rio Maullin, la cordillera de los Andes y el rio Arraydn.

Caisi freinta y ocho anos después, Puerto Varas se convirtid en comuna. Para ese
entonces, la ciudad ya habia adoptado un claro y temprano perfil turistico, del cual
participaban entusiastamente autoridades y vecinos.

Paso obligado para llegar a San Carlos de Bariloche, en Argentina, ya durante los
primeros anos del siglo XX la ciudad contaba con agencias de vigjes. Y en 1934 se
construyo el lujoso Gran Hotel Puerto Varas, cuyo notable jardin fue disenado por
Oscar Prager.
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El fristemente célebre terremoto de 1960 destruyd gran parte de Puerto Varas,
causando ademds un importante nimero de victimas. Sin embargo, siguidé siendo
una ciudad muy pujante. De hecho, tan solo diez anos después se inaugurd el
casino, que funcionaba en las instalaciones del Gran Hotel.

Puerto Varas se ubica a tan solo 17 kildbmetros de Puerto Montt, hacia donde
muchos habitantes de la ciudad viajan a trabajar cada dia. Sin embargo, las tipicas
construcciones, la vista al lago Llanguihue y al volcdn Osorno, que se encuentra a
60 kilbmetros, hacen de Puerto Varas un sitio Unico en el Sur de Chile.

7. ANALISIS F.O.D.A. DEL ESTABLECIMIENTO POR ESTAMENTO

El presente documento tiene como finalidad analizar el contexto interno y externo
de nuestra institucion:

7.1. Estamento Parvulos

FORTALEZAS

Observar alegria y entusiasmo al asistir al jardin.

Interés por plantear temas a investigar.

Responsabilidad frente a los compromisos adquiridos
Contar con los materiales necesarios para sus actividades.
Cuidado de sus pertenencias, como las del jardin.

Nivel de desarrollo acorde a su edad.

Aceptacion a ninos integrados.

Apoyo entre pares en el proceso educativo y autonomia.

3

*

R/ R/ 7/ 7/ 7/ 7/ 7/
R XA X X R X IR XX IR X I X 4

DEBILIDADES
% En algunos casos inasistencias por problemas de salud.
% Dificultades para expresar verbalmente sus necesidades, intereses y
emociones.

AMENAZAS
% Ninos y ninas sobreprotegidos.

OPORTUNIDADES

% Enfrentar con éxito las exigencias del sistema escolar.

% Destacarse por ser ninos y ninas activos en el proceso de aprendizaje.
% Vivenciar valores como: respeto, verdad vy justicia.

D)

e
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7.2.

Estamento Institucion

FORTALEZAS

>

X/
*

L)

X/ X/
R XA X4

7/
o

o

7/
*

L)

7/ 7/
L XA X4

7/
o0

R/
A X4

Ubicacion privilegiada

Amplios y luminosos espacios, ademds de una edificacion segura

Mobiliario y materiales en calidad y cantidad requeridos segun las
necesidades del grupo de ninos.

Ambientacion de las salas

Contar con elementos de seguridad exigidos (extintores, senaléticas,
demarcaciones, etc.).

Equipo seleccionado a través de técnicas psicoldgicas.

Personal capacitado y con experiencia en el drea.

Cdmaras, que permiten en todo momento, a la direccién evaluar la gestion
del equipo.

Seguimiento estricto a lo emanado por el MINEDUC/Sub Secretaria de
Educacion Parvularia.

Preocupacion en que el equipo y familia integrante de la institucion se
conozca de tal forma de generar un vinculo protector tanto para los ninos y
los adultos parte de la relacion.

Solidos procedimientos en permanente revision.

Personal en permanente capacitacion.

DEBILIDADES

R/
A X4

R/
L X4

AUN hay muchos vecinos que no saben que existimos (Ubicacion en calle
pequena con poca circulacion).
Falta conocer de mejor forma nuestro grupo objetivo.

OPORTUNIDADES

R/
L X4

Buena acogida en los distintos colegios, a los egresados de este Jardin
Infantil.

Hacer actividades que permitan que la comunidad nos conozca vy
recomiende.

Seguir haciendo un trabagjo prolijo y excelente que los mismos padres hablen
de su experiencia y motfiven a otros a optar por nosotros

Trabajar para lograr excelencia académicay, por ende, buen prestigio en la
comunidad.

AMENAZAS

R/
A X4

Politicas de los colegios particulares pagados y particulares subvencionados,
para captar alumnos desde el nivel playgroup, lo que limita cada vez mas la
posibilidad de tener en nuestras aulas ninos de entre 4 y 5 anos de edad.
Alta cantidad de jardines en las inmediaciones, mucha competencia.
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7.3. Estamento Padres

FORTALEZAS
% Compromiso demostrado por la mayoria de los padres y familiares.

% Conciencia y expectativas de los padres respecto de la labor educativa de

este jardin infantil.

% Cumplimiento frente a exigencias de tipo econdmicas y de materiales, a las

que se compromete.
relacionadas a la formaciéon de sus hijos.

DEBILIDADES

» Alta asistencia a reuniones de padres, en donde se tratan temdaticas

% En casos puntuales No asumir situaciones que requieren de un frato o

dedicaciéon especial, por comportamientos de sus hijos(as)
% No aceptar sugerencias del equipo técnico a evaluacion externa.
% En casos puntuales, No cumplir con el pago de las mensualidades.

AMENAZAS
% Dificultades en el jardin por incumplimiento de horarios.

OPORTUNIDADES
% Buena acogida para sus hijos en los distintos colegios de Puerto Varas.
% Seguridad de un buen rendimiento de hijos frente a las nuevas exigencias
académicas.

7.4. Estamento Personal

FORTALEZAS
% Contar con todo el personal profesional y técnico titulado.
% Personal dispuesto a asumir cambios y a perfeccionarse.
% Compromiso con el rol y las funciones que cada una debe desempenar.
% Buenasrelaciones interpersonales dentro del personal.
% Ser autbnoma respecto del quehacer educativo con su grupo de ninos y

NiNas.

DEBILIDADES
% El no cautelar el orden en los materiales que se utilizan en el quehacer
cotidiano.
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AMENAZAS

% Egreso ano a ano de gran cantidad de profesionales del drea de la
educaciéon parvularia.

OPORTUNIDADES
% El prestigio con que cuenta el jardin, que en definitiva se constituye en una
buena carta de presentacion.
% El tfrabajar en este centro les permite estar en constante perfeccionamiento.
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8. ANEXOS
8.1.

Planificacion 2023

Lunes 03

Martes 04

Miércoles 05

1. Presentacién proyecto “El invierno"

Objetivos de las bases curriculares

Dasarrolio Porsonal y Soclal (lyA) 3. Reconecer en si rmismo, en
olros personas y en poersonajes de cuentos, emociones tales
como: lristeza, miedo, alegrio, pena y robia

Comunlcaclén Integral (LV) 5. Manifestar interés por descubrir
ol contenido de textos de diferentes formatos, a ravés de la
manipulacion, lo exploracion, lo escucha atenta y la formulocion
de preguntas

Comunicaclén Integral (Lv) 6. Comprander a partir de la
escucha otenta, contenidos explicitos de textos literarios y no

1. Ambientacion y decoracion para
sala

Objetivos de las bases curriculares

Desarrolio Personal y Soclal (CyC) 1. Participor en actividodes y
juegos grupales con sus pares, conversando, intercambiondo
pertenencias, cooperando

Desarrolio Porsonal y Soclal (CyM) 5. Perfeccionar su
coordinacién visomotriz fina, o través del uso de diversos
objetos, juguetes y utensilios

Comunlcaclén Integral (LA) 6. Experimentar diversas

wlo ideas sefalondo pref clos,

realizando sencillas descripciones, preguntondo sobre el
contenido

Descripcién

Se presenta el nuevo proyecto, a través de
preguntas de conocimientos previos y de un
cuento relacionado con esta estacion del ano.

Al finalizar se realizan preguntas de compresion
auditiva.

Materiales
Cuento 1

2. Cocina invernal : Sopa

Objetivos de lus bases curriculares

Dosarrollo Personal y Soclal (Cy€) 1. Participor en octividades y
juegos grupales con sus pores, conversando, intercombiondo
pertenencios, cooperando

C: lcaclé () 4.

9 P Liahe’, i
nuavas pol al temas voriados de su
Interés @ informacién basica, on distintas situaciones cotidionas

Descripeién
Taller de cocina relacionado al proyeeta de el
invierno.

Anteriormente se conversa acerca de las
comidas caracteristicas de esta estacion.

Materiales
Ingredientes sopa

3. Despedida: Rimas con movimiento

Objetivos de las bases curriculares
Dosarrolio Parsonal y Soclal (CyM) 5. Parfeccionar su
coordinocién visomotriz fina, a trovés del uso de diversos
objetos, juguetes y utensilios

16 gral (LA) 3. T canciones y juegos
musicales, experimentando con diversos racursos tales como, la
voz, el cuerpo, instrumentos musicales y objetos

Descripcién

En el momento de la despedida se realizan con
los ninos rimas con movimientos de dedos y
cuerpo.

I de expresion, combinando lenguajes arlisticos en
sus producciones

Descripcién

Se invitara a los nifos a decorar la sala acorde
al nuevo proyecto “El invierno” . Se utilizaré esta
instoncia para repasar las caracteristicas
principales de esta estacion,

2. Clase de Inglés

Objetivos de las bases curriculares
Dosarrollo Personal y Soclal (CyC) 1. Participor en actividades y
jueges grupoles con sus pares, int

1. Taller "Music Toguether*

Objetivos de las bases curriculares
Desarrollo Personal y Soclal (CyM) 3. Experimentar diversas
posibilidadas de accién con su cuerpo, en situaciones

I y de juego, do progresivamente ol
vocabulario asociado

Comunlcacién Integral (LA) 3. Interpretar conclones y juegos
musicales, experimentondo con diversos recursos toles como, la
voz, el cuerpo, instrumentos musicoles y objetos

Descripcién
Los ninos participan del taller Music Toguether,

2. Ambientacién y decoracion para
sala

Objetivos de las bases curriculares

Desarrollo Porsonal y Soclal (Cyc) 1. Participar en actividades y
juegos grupales con sus pares, convarsando, intercambiando
portenencias, cooperando

Dosarrollo Parsonal y Soclal (CyM) 5. Perfoccionor su
coordinacion visomotriz fina, o través del uso de diversos
objetos, juguetes y utensilios

partenencias, coopercndo

Comunlcaclén Integral (LV) 2 Comprender mensajes simples
como Instr oxpli cack
relativas a objetos, parsonos, ucelones, tiempo y lugor,
identificando la | d cotiva do di
interlocutores

Descripcién
Los ninos participan de la clase de Inglés
realizada’por Miss Coni.

3. Despedida: Cuento

Objetivos de las bases curriculares
Desarrollo Personal y Soclal (lyA) 3. Reconocer on sl mismo, en
otras personas y en personajes de cuentos, emociones tales
como: tristezo, miedo, alegrio, pena y rabia

16 gral (Lv) 5. f interés por descubri
el contenido de textos de diferontes formatos, a través de la
manipulocion, la exploracion, la escuche atenta y la formulacién
da preguntas

Descripcién

En el momento de la despedida los ninos
escucharan un cuento, responderan preguntas
y conversaran sobre el

16 gral (LA) 6. Experimentor diversos
¥ de expresion, wlo lenguajes en
sus producciones
T PROJUNGEE Descripeién

Se Invitara a los nifos a decorar la sala acorde
al nueve proyecto “El invierno® . Se utilizaré esta
instancia para repasar las caracteristicas
principales de esta estacion,

3. Despedida: Rimds con movimiento

Objetivos de las bases curriculares
Desarrollo Porsonal y Soclal (CyM) 6. Perfeccionar su
coordinacién visomotriz fing, o través del uso de diversos
objetos, juguetes y utensilios

! gral (LA) 3. Intery canclones y juegos
musicales, experimentando con diversos recursos tales como, la
voz, el cuerpo, instrumentos musicales y objetos

Descripcién

En el momento de la despedida se realizan con
los nifios rimas con movimientos de dedos y
cuerpo.
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Jueves 06 Viernes 07

1. Ficha invierno: hacer pelotitas de 1. Caminata de observacion de

nieve arboles

Objetivos de las bases curriculares Objetivos de las bases currlculares

Dosarrollo Personal y Soclal (CyM) 5. Perfeccionar su Desarrollo Personal y Soclal (Cyc) 1. Participor en actividades y

coordinacion visomotriz fina, o través del uso de diversos juegos grupoles con sus pares, conversando, intercambiando

objelos, juguetes y utensilios pertenencias, cooperando

Comunicacién Integral (LA) 6. Experimentar diversas ény Comp 16n del (EDEN) 1. Manilestar

posibilidades de expresion, combinando lenguojes ortisticos en interés y csombro por di elementos, situaci Yy

sus producciones fenémenos del entorno natural, explorando, observando,

i6ny p 16n dol (PM) 5. Emplecr pvegunlm:do, doscvlblsn(..l‘o. agrupando, entre otros. )

cuantificadores, tates come: mas/menos, mucho/poco, er P dol (eDEN) 4. Comunicor

todo/ninguno, o comparer contidades de objetos en algunas prog delos oS NeRurcies que

situaciones cotidionas explora, tales como: colores, texturas, tamanos, temperaturos
entra otros.

Descripcién b —_—

11 cion
Se inicia conversando acerca del fenébmeno escrip

Caminata alrededor del jardin, para observar y
explorar los elementos naturales que existen en
el entorno y que puedan ser caracteristicos de
Luego se les invita a rellenar un monito de nieve, | el invierno.

con pelotitas realizadas por ellos.

natural de la nieve, recogiendo conocimientos
previos.

2. Ficha de el invierno: Trazos de lluvia
2. Taller de Psicomotricidad Objetivos de las bases curriculares
Ob]etlvos de las bases curriculares Desarrollo Personal y Soclal (CyM) 5. Perfeccionar su

Desarrollo Personaly Soclal (CyM) 3. Experimentor diversas coov:lmuclbno\:lsomc;lm ':‘O' a brads cet o e chngeee
posibilidades de occién con su cuerpo, en situaciones Objetos, juguetes y utensiios

cotidlanos y de juego, identificondo progresivomente el Gomunicacion Integral (LV) 8. Praducir sus prop os signos
vocabulario asociatio gréficos en situaciones ludicos
Desarrollo Personal y Soclal (CyM) 6. Adquirir control y 161 gral (LA) 7. Rey a través dol dibujo,
equilibrio en movimilentos, | y desp Wos que din de su 10, Inc orporando figuras
realiza en diferentes direcciones y en site os dos, trozos intench y pri de la figuro
cotidianos y juegos, con y sin implementos humaono

I gral (Lv) 4 porar progresi

nuevas palabros, ol comunicar oralmente temas varlados de su | Descripelén

interés e informacion basico, en distintos situaciones cotidionas Los nifos deberan realizar trazos dentro de una
ficha relacionada a el invierno. En donde deben
reeearia lluvial Antes de ellgs se conversardl
acerca de asta fenébmeno natural.

Descripcién

Se invita a los nifos a recrear algunes departes
caracteristicos de el invierno.fara ello,
anteriormente se conversa sobre lo que ya
saben de ello. Se puede complementar con
recursos audiovisuales.

También se practica la técnica de la toma de
lapiz.

3. Despedida: Rimas con movimiento
3. Despedida: Cuento
Objetivos de las bases curriculares

Objetivos de las bases curriculares Desarrollo Personal y Soclal (CyM) 5. Parfeccionar su
Desarrolio Parsonal y Soclal (lyA) 3. Reconocer en si mismo, en coordinocién visomotriz fino, a través del uso de diversos

olras personas y en personajes de cuentos, emociones tales objetos, juguetos y utensilios

como: tristeza, miedo, alegria, pena y rabla | gral (LA) 3. Intery conciones y juegos
Comunicacién Intogral (LV) 5. Monifestor intetés por descubric musicales, experimentando con diversos recursos tales como, lo
ol contenido de textos de diferentes formotos, o través de la voz, el cuerpo, instrumentos musicaoles y objetos

manipulocion, lo exploracidn, la escucha atenta y la formulacion
SN Descripcién

En el momento de la despedida se realizan con
los nifos rimas con movimientos de dedos y

cuerpo.

Descripeién

En el momento de la despedida los ninos
escucharan un cuento, responderan preguntas
y conversaran sobre el.
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8.2. Organigrama Institucional

DIRECTORA

Sala N°1

Sala N"2

NIVEL Heterogéneo
Medio-Transicidn

NIVEL Heterogéneo
Medio-Transicion

EDUCADORA DE EDUCADORA DE EDUCADORA DE EDUCADORA DE
PARVULOS PARVULOS PARVULOS PARVULOS
TECNICO EN TECNICO EN TECNICO EN TECNICO EN
PARVULOS PARVULOS PARVULOS PARVULOS

AUXILIAR DE ASEO
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